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Bergarbeiterzeitung aller Schachtanlagen und weiterer Bergbaubetriebe der RAG

Ab sofort gilt:

Jeder Kumpel kann
"Ins Bergfreie fallen™!

Am 24. Juni hat die Ruhr-
kohle AG mit der IGBCE-
Fiihrung einen neuen Ge-
samtsozialplan abge-
schlossen. Das Ergebnis
ist der absolute Hammer!
Wie vom Vortrieb bereits
seit lAngerem beflrchtet,
werden dort "betriebsbe-
dingte Kindigungen"
nicht mehr ausgeschlos-
sen. Nach dem grofBen
Bergarbeiterstreik von
1997 wurde damals ver-
einbart, dass es ‘keine
betriebsbedingten Kiindi-
gungen" im Bergbau
mehr geben darf. Das
wurde jetzt still und leise
aufgehoben:

@ Betriebsbedingte Kiindi-
gungen kénnen blihen,
wenn zum Beispiel der
Kohlepreis unter 55,- Euro
pro Tonne Welimarkipreis
fallt. Heute liegt er bereits
in der kritischen Zone von
60,- Euro pro Tonne.
@ Betlriebsbedingte Kundi-

gungen kénnen auch kom-
men, wenn sich die Auf-
tragslage der Ruhrkohle
andert.

DAMIT IST DER SOZI-
ALVERTRAGLICHE
AUSSTIEG AUS DEM
STEINKOHLEBERG-
BAU ENDGULTIG GE-
SCHEITERT!

Seit Jahren werden die

Kumpel bei jedem Angriff
auf ihre Léhne, auf ihre
Renten, auf ihre berg-
mannischen Leistungen
damit vertrostet, dass im
Gegenzug ja auf "be-
triebsbedingte Kundigun-
gen"verzichtet wiirde und
durch umfassende An-
passungsmafnahmen

der Kumpel nicht ins sozi-

ale Abseits féllt. Das alles
hat sich letztlich als Lug
und Trug erwiesen. Wenn
die Profite der Ruhrkohle
in Gefahr sind, dann halt
sie sich an solche Ver-
sprechen nicht mehr!
Neben diesem dicksten
Hammer gibt es aber
auch in dem neuen Ver-
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trag einige weitere Ham-
mer:

@ Im neuen Gesamtsozi-
alplan wurde die bisher
giiltige Entgeltsicherung
und Mobilitatszulage
bei Verlegung und Ver-
setzung ersatzlos ge-
strichen. Jeder Kumpel
muss demnach damit
rechnen, bei einer Verset-
zung Lohneinbussen hin-
zunehmen und zusétzli-
che Fahrtkosten aus der
eigenen Tasche zu be-
zahlen.

® Die Zahlung der be-
trieblichen Zulage zur
KAL bleibt auf 5 Jahre
beschrankt, obwohl der
Renteneinstieg  bereits
Uber 60 Jahre hinaus
mehrere Monate ausge-
dehnt wurde. Als Trost-
pflaster wurde stattdes-
sen von der IGBCE ein
Verein gegrundet, Dbei
dem in Not geratene 1G
BCE-Mitglieder einen An-
trag wegen "Bedlirftigkeit"
stellen kdnnen. So soll die
RAG raus gehalten wer-

den und wir das Ganze
selbst bezahlen. Was ist
das fir ein Tarifvertrag,
wo man nur noch auf
Antrag (iberhaupt seine
sozialen Leistungen be-
kommt?

® Die jungeren Kumpel
mit befristeten Vertragen
sollen bei der nachsten
anstehenden Verlange-
rung zwischen Pest und
Cholera entscheiden:
Entweder nach Ibben-
biiren mit eventuellen
LohneinbuBen und zu-
satzlichen Fahrkosten
oder in einen Ubertage-
Job zu schlechtere Be-
dingungen  wechseln.
Dass diese neue Verein-
barung mit der Ruhrkohle
unterschrieben wurde, ist
ein Schlag ins Gesicht
jeden Kumpel, der auf
das Wort der RAG, aber
auch der IGBCE-FUh-

rung, vertraut hat.
Damit die Wogen aber
nicht zu hoch kochen,
wurde jetzt fur AV ein
Erganzungssozialplan

abgeschlossen,

in dem

Unsoziale Rentenkiirzung stof3t
auf Widerstand

Bisher 300 betroffene Kumpel, Bergbaurentner und Hinter-
bliebene klagen vor Gericht gegen die Anderung des Man-
teltarifvertrags zu Energiekostenbeihilfe und Kohledepu-
tat. Sie wehren sich dagegen, dass ihre Altersbeziige auf
diesem Weg beschnitten werden. Die Kiirzung der Renten
ist Bestandteil des unsozialen und umweltgefahrdenden
SchlieBungsplans fiir den Steinkohlebergbau. Dagegen
muss der Widerstand geblndelt werden.
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ihnen - und nur ihnen - die
Entgeltsicherung, Mobili-
tatszulage und die Be-
rechnungsgrundlage des
Anpassungsgeld  zuge-
sagt wird. Das bedeutet,
dass fiir die Kumpel bei
Prosper und Ibbenbiren
diese Regelungen nicht
gelten. Das ist eine offene
Spaltung der Belegschaft.
Es ist nicht akzeptabel, so
etwas hinzunehmen!
Was soll ein Tarifvertrag
fur einen Sinn machen,
wenn er nicht mehr
gleichermaBen fir alle
Kumpel gilt. Der Extra-
plan far AV wurde doch
nur gemacht, damit die
Kumpel diesen Tarifver-
trag kampflos schlucken,
was angesichts der vor-
gezogenen Stilllegung
von AV zu einigen Tumul-
ten hétte flhren kénnen.
Wir wurden belogen und
betrogen. Und das aus
einem einzigen Grund:
Weil die RAG Angst hat,
dass es zu Kampfen wie
1997 unter den Kumpels
kommt. Noch sind fast

Bergbaurentner

werden um ihren
Lebensabend betrogen

Hoch her ging es bei einer
Info-Veranstaltung der IG
BCE mit 200 Bergbaurent-
nern in Herten zur Anderung
des Manteltarifvertrags. In
mehreren Diskussionsbei-
trdgen wurde darauf bestan-
den, genau und selber
nachzurechnen, was die
Neuregelung der Energie-
kostenbeihilfe und des Koh-
ledeputats tatséchlich be-
deuten. Bezirksleiter Auer-
hahn hatte versucht, die
Umwandlung des monat-
lichen Deputats in eine Ein-
malzahlung als Erfolg zu
verkaufen, bei dem be-
achtliche Summen heraus-
springen.

AuBerdem kénne die RAG

10.000 Kumpel auf den
Zechen angelegt. Das ist
immer noch eine grof3e
Belegschaft, die zudem
die Bevolkerung hinter
sich hat. Wollen wir uns
diese neueste Schweine-
rei auf dem Ruicken der
Kumpel wirklich gefallen
lassen?

Der neue Gesamttarif-
verirag muss vom
Tisch! Sofortige Rick-
nahme der Stilllegungs-
pléne!

Jetzt wird es deutlich:
Nur durch einen ent-
schiedenen Kampf
konnen wir den Erhalt
unserer Arbeitsplatze
und eine wiirdige Be-
zahlung durchsetzen.
Lasst euch nicht unter-
kriegen. Beratet, was zu
tun ist.

Gliick auf,
Hugo Hauer

das sowieso machen und
wir missten es hinnehmen.
Tatséchlich stellt die gesetz-
liche Grundlage den GroB3-
teil der Betroffenen besser,
als die neue Regelung.
Rechnet man die Einmal-
zahlung auf die Zeit ab dem
Renteneintritt um, dann
werden maximal 14 Y2 Jahre
abgedeckt. Wer also 75
Jahre oder &lter wird, geht
spétestens ab da leer aus
und muss ohne einen fest
eingeplanten  Bestandteil
seiner Rente auskommen.
Soll das der Lohn daflr
sein, dass ein Kumpel sein
halbes Leben fir die RAG
gebuckelt hat?
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